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SYLLABUS DE LA MATIERE 
(à publier dans le site Web de l’institution) 

Entrepreneuriat et gestion d’entreprise 
 

ENSEIGNANT DU COURS 
MAGISTRAL 

Mimoun Asmaa 

Réception des étudiants par semaine 

Email   Asma.mimoun@gmail.com  Jour :                  Mardi   heur          10h00   

Tél de bureau  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  Bâtiment :         Pédagogie  Bureau :   

 

 

TRAVAUX DIRIGES 
(Réception des étudiants par semaine) 

NOMS ET PRENOMS 
DES ENSEIGNANTS  

Bureau/salle 
réception 

Séance 1  Séance 2 

jour  heur  jour  heur 

MIMOUN Asmaa               Jeudi      8h30 
 

   Jeudi 
 

    10h15 
 

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 

DESCRIPTIF DU COURS 

Objectif  L'objectif est de développer les compétences nécessaires à la création, à la 
gestion et à la prospérité d'une entreprise. 

Type Unité Enseignement            Découverte 

Contenu succinct  Les principes fondamentaux de la création et de la gestion d'une entreprise, 
tels que la planification stratégique, le marketing, la gestion des ressources 
humaines,  la finance et  la prise de décision, sont abordés dans  le module 
d'entrepreneuriat  et  gestion  d'entreprise.  Il  vise  à  apprendre  les 
compétences nécessaires pour créer, gérer et développer une entreprise. 

Crédits de la matière      1 

Coefficient de la matière      1 

Pondération Participation      50 %        

Pondération Assiduité      50 %     

Calcul Moyenne C.C      note participation + note assiduité        



Compétences visées  Ce  module  développe  des  compétences  en  planification  stratégique, 
marketing, RH, finance et prise de décision entrepreneuriale. 
Ce module comprend également l'acquisition des compétences nécessaires 
pour  rédiger un business plan complet et efficace et pour présenter  son 
projet entrepreneurial de manière convaincante. 
           

 

EVALUATION DES CONTROLES CONTINUS DE CONNAISSANCES 

PREMIER CONTROLE DE CONNAISSANCES 

Jour  Séance  Durée  Type (1) 

Doc 
autoris
é (Oui, 
Non) 

Barème 

Echange après 
évaluation 

(date Consult. 
copie) 

Critères 
évaluation (2) 

     
16/04/2
024 

  cours  1h30    QCM   
 
 

Non     /20          30/04/2024      R 

DEUXIEME CONTROLE DE CONNAISSANCES 

Jour  Séance  Durée  Type (1) 

Doc 
autoris
é (Oui, 
Non) 

Barème 

Echange après 
évaluation 

(date 
consultation 

copies) 

Critères 
évaluation (2) 

23/05/2
024     

TD    1h30      E + EI    Oui     /20 
           
 

23/05/2024    A + AR + D   

(1) Type : E=écrit, EI=exposé individuel, EC=exposé en classe, EX=expérimentation, QCM 

(2) Critères évaluation : A=Analyse, S=synthèse, AR=argumentation, D=démarche, R=résultats 

 

EQUIPEMENTS ET MATERIELS UTILISES 

Adresses 
Plateformes 

           https://elearning.essb‐oran.edu.dz/ 

Noms Applications 
(Web, réseau local) 

    Site web :            E‐learning   
         

Polycopiés           voir site https://elearning.essb‐oran.edu.dz/    
           
           

 

 

LES ATTENTES 

Attendues des étudiants 
(Participation‐implication) 

Les attentes des étudiants quant à leur implication et à leur interaction 
comprennent  une  participation  active  aux  cours,  des  discussions 
enrichissantes  avec  les  enseignants  et  les  pairs  et  une  application 
pratique  des  idées  enseignées.  Ils  ont  pour  objectif  d'acquérir  des 
compétences  fondamentales  en  entrepreneuriat  afin  de  réussir  leurs 
projets de fin d'études, tels que la planification stratégique, le marketing, 
la  gestion  des  ressources  humaines,  la  finance  et  la  présentation  de 
projet.        
           
           

Attentes de l’enseignant 
 Participation active en TD et en cours : poser régulièrement des 

questions,  participer  aux  discussions  et  assister  aux  cours. 
 



 Participer activement à des projets pratiques, des études de cas 
et des exercices. 

 Démonstration  de  compréhension  :  Démontrer  une 
compréhension  claire  des  concepts  enseignés  à  travers  les 
présentations, les travaux écrits et les discussions.  

 Appliquer  les  connaissances  dans  des  situations  réelles  :  être 
capable d'utiliser ses compétences dans des projets concrets tels 
que la rédaction de business plans et la présentation de projets 
entrepreneuriaux.                      
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Cachet humide du département 

 


